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B MKOY ACOII sm. H.Casmmxanosa

I. O6mme nooxennsn.

1.1. Meronmuecknii coBeT co3jaeTcs B LEMAX KOOPAMHAIMH MeToimdeckoidl paGoter 8 MKOY JICOII mm.
H.Camimxanosa (nanee mkona) W SIBIAETCS IOCTOSHHONEHCTBYIONMM COBEINATENHHEIM OPTAHOM NPH TAPEKTOpE
LIKOJIBL

1.2. Metonwdeckuii coBeT cOCOOCTBYET PEIICHHIO HCHXONOTO-TIEAArOTHIECKHX MPOOTIeM e TeNbHOCTH MIKOMTEI
H COJIEHCTBYET KOMILIEKCHOMY Pa3BUTHIO YUeOHO-BOCIIUTATENEHON CHCTEMBI HIKOJIBL

1.3. B cBoeii nmesTenbHOCTH cOBET PYKOBOICTBYeTcss KoHBeHmmed o mnpasax peGemka, 3akomamu P® u PK,
HOpDMaTHBHBIMH axTamu MunmcrepctBa obpasosanms Poccmiickodi ®enepanuu, Munmctepcrtsa 06pasoBaHHS H
BeICcHIeH KON PK ¥ HACTOSIIMM [IOJIOKEHHEM.

II. 3agaun

2.1. JluarHoCTHKA COCTOSHHSA METOIHNYECKOro obecnedeHns y4eOHO-BOCIUTATENRHOTO IPOIIECCa B METOAUYECKOH
paboThI B HIKOJE.

2.2. OcymecTBieHHE CTPAaTErudecKoro IUIAHMPOBAaHUS M pa3paboTKa NPHOPHTETHHIX Ui NIKONGI HampaBJeHHH
METOANIECKON IeATENLHOCTH.

2.3. Opranusanys MeTofmYeckoro obecnedenus y4eGHOro mpomecca, CO3JaHHE YCIOBHi Uis (OPMHPOBaHHUS

" TBOPYECKOTO POCTA [EJarOrMYeCKuX Kaapos.
2.4. CopeiicTere peanu3alii OCHOBHBIX HanpasieHuH KOHIENIHN MOIepHH3AIME POCCHItCKOro 06pa3oBaHusL.
1. OcHoBHbIe HANIPABJICHHESA H COAEPIKAHNE ACATEILHOCTH

3.1. @opmupopanue neneil W 3a7a4 METOIMHYECKOrO O0OECTICUeHHs y4eGHO-BOCIMTATENBHOTO IIPOLECCa
06pa3oBaTeNbHOIO YUPEK IEHHS.

3.2. OcymecTeieHHe IIAHAPOBAHHS H PETYIMPOBAHMSA METONHMYECKOH JEATENHHOCTH, AHAIA3 H ONEHKA
Pe3ylbTaTOB METOAMYECKOH paGoThL

3.3. Onpeneneame comepxanus, (OpM H METONOB paGOTHl 1O OKA3AHHIO HAY9HO-METOJMYECKON H
OpraHW3aNAOHHO-TIEAArOrHIECKOH TOMOIIH NeNaroTHUeCKHM Ka/ipaM KOJIBL

3.4. Opranusauus ONBITHO-IKCTICPHMEHTANBHOM, HHHOBAHORHOM NPOEKTHO-HCCIIEOBATENBCKON NeSTeTBHOCTH,
HaNpapICHHOX Ha OCBOCHHE HOBBIX MEJArOTHYECKHX TEXHONOTHH, pa3paGOTKy aBTOPCKHX TPOTPaMM, ampoGaruio
HOBBIX y4e0HO-METOIHIECKHX KOMILIEKTOB.

3.5. MeToaudeckoe cONPOBOXKACHHE Y4eOHBIX NMPOTpaMM, pa3paGoTKa HAYHHO-METONHISCKAX W MAAKTHYECKHX
MaTEepHAJIOB.

3.6. Koopaunaiys feATeNbHOCTH MKONHBIX METOMMYECKAX 00BEIMHEHNH, TBOPYECKUX TPYMI C TETBIO Pa3BUTHS
METOHYECKOro obecrieyenns 00pa3oBaTe-HOTO MPONECca; OPraHk3alKs B3aNMOIEHCTBHS IIKOMBI ¢ MYHHLMNATEHOMN
METOAMIECKOH cryx00ii.

3.7. Buissnenne, o6o6iieHHe W pacnpoCTpaHEHHE HOJNOKHTEIHHOIO MEJArorHIeckKoro OIbITa yuuTeneH [IKOJbI,
OpraHu3alys KOHKYPCOB NPO(ECCHOHAIBHOTO MACTEPCTBA, YIACTHE B ATTECTALMH MIeAarOTHIECKHX Ka/[pOB.

3.8. Co3panne ycnoBmif Iyisi pasBWTHS TBOPYECKOH WMHHIWATHBLI W METOIHYECKOTO MAacTepCTBA YUHTEJICH,
OpraHA3AIKs MOBBINCHAS KBATH(HKALMH I€arorudecKux paboTHHKOB 06Pa30BATEBHOIO yUPEKICHHA.

3.9. Ilpencrasnienne COTPYIHHKOB IIKOMBI K OOIIPEHHIO 33 OCOObIH BKIAM B Pa3BHTHE METOTHYECKON paGOTHL

1V. CocraB MeTOAHYIECKOTO COBETA ¢

B cocraB METOAHYIECKOTO COBETA HMIKOJIBI BXOJIIT:

-~ 3aMeCTHTeNb JUPEKTOpa MKOJIb, OTBEYAIOMHH 32 OPTaHU3AIHIO METOIHIECKO paGoTH;

- PYKOBOJUTENH INKOJNBHBIX METONUYECKHX OOBEJMHEHHH M TBOPUYECKHX [Py, U30HpacMbIe
YUMTENAMH W3 YAca Haubonee KBaTH(pUIEPOBAHHEIX HEAATOTOB;

- TpefcefaTeNl BPEMEHHBIX MHUIMATABHBIX IPYIIII, CO3/IaHHbIE JUISl PEINEeHHs HeOOXOMIMEIX 3a1ad 1Mo
PasIHYHBIM HANpPaBICHASM METOAMYECKOH paGoThl, pa3paGaThIBalOIHE Y3/IOBHIE MENArorHYecKue MpoGIeMsl,
aKTyalIbHBIC IS HIKOJIEL,

lpencenarens meromuueckoro coBera wu30MpaeTCs TAWHBIM TIOJOCOBAHHMEM WIEHAMH II€JArOTHYECKOrO
KOJIIEKTHBA.

CocTaB METONMYECKOTO COBETA YTBEPKOAETCA IEJCOBETOM INKONBI Ha 1 rop (8 cinyyae HeoOXOmEMOCTH
pykoBozuTesu [IIMO u TBOpUECKHX Py MOTYT H30HPATHCS IIOBTOPHO).

PaGora meromwyeckoro cosera OCYIIECTBIISETCS HA OCHOBE IOJOBOTO IUIAHA, KOTOPHIA YTBEPXKIACTCS HA €ro
3acenanuy. IlepHoaMIHOCTS 3acenanmii METOIYECKOTO COBETA — HE PeXe OJHOTO Pa3a B 4eTBepTb. [1o KaxaoMy u3
00CYKIaeMBbIX BONPOCOB IPHHEMAIOTCS PEKOMEH/IAIAH, KOTOPble GUKCHPYIOTCS B KypHAIE IPOTOKOIIOB.

. V. lipaBa n 0653aHHOCTH METOAMIECKOI0 COBETA.

Memooduueckuii cosem mKOIBI uMeem npaso:

— BBIIBHTaTh MPEIOKECHHA 10 COBEPHICHCTBOBAHHIO 00Pa30BaTEIBHOrO MPOLIECcea B CBOEH Ko,
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ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ
В МКОУ ДСОШ им. Н.Салимханова
I. Общие положения.

1.1. Методический совет создается в целях координации методической работы в МКОУ ДСОШ им. Н.Салимханова (далее школа) и является постояннодействующим совещательным органом при директоре школы.

1.2. Методический совет способствует решению психолого-педагогических проблем деятельности  школы и содействует комплексному развитию учебно-воспитательной системы школы.

1.3. В своей деятельности совет руководствуется Конвенцией о правах ребенка, законами РФ и РК, нормативными актами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования и высшей школы РК и настоящим положением.

II. Задачи

2.1. Диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической работы в школе.

2.2. Осуществление стратегического планирования и разработка приоритетных для школы направлений методической деятельности.
2.3. Организация методического обеспечения учебного процесса, создание условий для формирования творческого роста педагогических кадров.
2.4. Содействие реализации основных направлений Концепции модернизации российского образования.
III. Основные направления и содержание деятельности

3.1. Формирование целей и задач методического обеспечения учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения.

3.2. Осуществление планирования и регулирования методической деятельности, анализ и оценка результатов методической работы.

3.3. Определение содержания, форм и методов работы по оказанию научно-методической и организационно-педагогической помощи педагогическим кадрам школы.

3.4. Организация опытно-экспериментальной, инновационной проектно-исследовательской деятельности, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию новых учебно-методических комплектов.
3.5. Методическое сопровождение учебных программ, разработка научно-методических и дидактических материалов.

3.6. Координация деятельности школьных методических объединений, творческих групп с целью развития методического обеспечения образовательного процесса; организация взаимодействия школы с муниципальной методической службой.
3.7. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта учителей школы, организация конкурсов профессионального мастерства, участие в аттестации педагогических кадров.
3.8. Создание условий для развития творческой инициативы и методического мастерства учителей, организация повышения квалификации педагогических работников образовательного учреждения.

3.9. Представление сотрудников школы к поощрению за особый вклад в развитие методической работы.

IV. Состав методического совета

В состав методического совета школы входят:

· заместитель директора школы, отвечающий за организацию методической работы;

· руководители школьных методических объединений и творческих групп, избираемые учителями из числа наиболее квалифицированных педагогов;

· председатели временных инициативных групп, созданные для решения необходимых задач по различным направлениям методической работы, разрабатывающие узловые педагогические проблемы, актуальные для школы;

Председатель методического совета избирается тайным голосованием членами педагогического коллектива.

Состав методического совета утверждается педсоветом школы на 1 год (в случае необходимости руководители ШМО и творческих групп могут избираться повторно).
Работа методического совета осуществляется на основе годового плана, который утверждается на его заседании. Периодичность заседаний методического совета – не реже одного раза в четверть. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

V. Права и обязанности методического совета.
Методический совет школы имеет право:

· выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в своей школе;

· давать рекомендации школьным методическим объединениям и творческим группам по планированию, содержанию, формам методической работы с учителями и учащимся;

· участвовать в аттестации педагогических работников школы;

· предлагать педагогическому совету годовую тематику заседаний и кандидатуры сменных председателей педсовета;

· ставить вопрос перед руководством школы о поощрении педагогических кадров за активное участие в опытно-экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности, за хорошую организацию методической работы в школе.

Методический совет ОУ обязан:
· осуществлять планирование, организацию и регулирование методической учебы педагогических кадров;

· решать проблемы, связанные с методическим обеспечением учебно-воспитательного процесса;

· оказывать необходимую помощь педагогам школы, особое внимание уделять методической подготовке молодых учителей;

· принимать активное участие в подготовке и в проведении педагогических советов с последующим контролем за выполнением его решений;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· способствовать развитию учебно-материальной базы школы.

VI. Организация работы методического совета школы
6.1. Методсовет строит свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и учета интересов  всех членов педагогического коллектива.
6.2. Все заседания методсовета объявляются открытыми, на них может присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса.

6.3. Заседание методсовета считается правомочным при наличии не менее двух третьих членов методсовета.

6.4. Решения методсовета принимаются большинством голосов присутствующих на заседании и могут быть обжалованы на педагогическом совете школы.

6.5. На рассмотрении методсовета могут быть вынесены вопросы, поставленные педагогом школы, если за рассмотрение проголосовали не менее половины присутствующих членов методсовета.

6.6. Методсовет регулярно информирует педагогический коллектив о своей деятельности, о принятых решениях.

6.7. Решения методсовета в случае юридической необходимости дублируются приказом по школе.

6.8. В случае необходимости решения методсовета могут приниматься тайным голосованием.

VII. Взаимодействие методического совета с органами внутришкольного управления

Методсовет и администрация:

7.1. Администрация школы создает благоприятные условия для эффективной деятельности методсовета, содействует выполнению его решений, укрепляет его авторитет в педагогическом коллективе.

7.2. Администрация содействует повышению управленческой компетентности членов методсовета.

7.3. В случае возникновения разногласий между администрацией и методсоветом спорный вопрос выносится на педсовет, решение которого является окончательным.

7.4. Методсовет оказывает помощь администрации в управлении методической работой, в создании творческой обстановки в педагогическом коллективе.
Методсовет и педагогический совет.

7.5. Методсовет школы отчитывается о своей работе перед педсоветом, который:

· избирает прямым тайным голосованием председателя методсовета:

· при необходимости досрочно выводит членов методсовета из его состава или проводит довыборы;

· утверждает основные направления работы методсовета;

· заслушивает и оценивает ежегодный отчет председателя методсовета о проделанной работе;

· при необходимости заслушивает и оценивает отчет членов методсовета об их участии в работе методсовета;
Методсовет и совет школы.
7.6. Совет школы при возникновении вопросов, входящих в компетенцию методсовета, ставит их перед методсоветом.

7.7. Совет школы содействует выполнению решений методсовета, оказывая всестороннюю поддержку и помощь.

7.8. Методсовет оказывает совету школы компетентную помощь в решении вопросов, требующих высокого уровня педагогической компетенции.

VIII. Документация методического совета

К документации методического совета относится:

· План работы на учебный год;

· Аналитические материалы, подготовленные к заседанию совета;

· Протоколы заседаний совета.

